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MT meets Stop FSV

20-6-2024



Tweesplitsing: alle proactieve communicatie stopt
en de resterende processen zullen ondergebracht
worden bij een overgebleven team.

Processen inhoudelijk afstemmen met
Communicatie.

Inventariseren waar FSV informatie (buiten BZB)
gelokaliseerd is en nog weggehaald moet worden.
Hierbij samenwerken met Mimir.

Realiseren stopnotitie.

Nadenken over positionering en opgebouwde
kennis en ervaring binnen BZB, koppeling aan
nieuwe activiteiten.




1.Updates
2.Focus fase 1
3.Vooruitblik
4.\W.v.t.t.k.




1. Updates

1. Inhoudelijke afstemming met Communicatie

= At.5.1.1id1subd WOO wordt als adviseur intensief betrokken bij het project en zal zich bij de MT meets voegen.
Daarnaast komen wij wekelijks bij elkaar.

2. Inventarisatie FSV-informatie buiten BZB

= Samen met” """ "gesproken met DF&A. De autorisatie voor inzicht in dataleveringen ligt ter goedkeuring.

3. Realiseren stopnotitie

= Eerste inventarisatie gedaan bij 0.a.”" ™" Verdere acties volgen.

4. Positionering kennis en ervaring BZB, koppeling aan nieuwe activiteiten

= (Q.a.andere insteek organisatie SP-FSV, verzamelen learned lessons en best practices, planning samenkomst



2. Focus fase 1: resultaten, activiteiten en mijlpalen

Resultaten Activiteiten Mijlpalen Afhankelijkheden
Decharge
Laatste verzendingen MM2 + TGVe Laatste brieven eruit Besluiten restverzending
: Afbouw FSV- Afronding huidige FSV-dossiers Jordiech K
werkzaamheden Besluiten knoppen portaal uridische en politieke

Decharge

Besluit knoppen portaal

haalbaarheid
verwijderen/beperken
knoppen

Dataminimalisatie
en archivering

Stopnotitie: verwijdering FSV-informatie bij directies
Resterende FSV-data bij BZB: BZB als enig eigenaar

Beperken FSV-gerelateerde autorisaties, bestanden, CP-pagina’s etc.

tot noodzakelijke
Integratie eerstelijns burgercontact

FSV-data enkel bij BZB

Centralisatie informatie
FSV

Voorbereiden
3 | restwerkzaamheden
FSV

Primair proces samenvoegen tot klein, multifunctioneel team
‘FSV-specialisten’ aanwijzen binnen doorlopende processen
(Bezwaren, SV, Klachten etc.)

Borging van opgedane kennis en ervaring

Vaststellen draaiboeken/instructies voor alle FSV-werkzaamheden

Pilot en definitieve
samenvoeging primair
proces

Laag blijven van instroom

Kenniscentrum SPARK

‘Handboek FSV’

Voorbereiden op
vernieuwd BZB

Vaststellen learned lessons en best practices

Inzet van kennis en ervaring op nieuwe projecten

Inrichting BZB als multifunctionele afdeling voor verschillende
projecten

Stopnotitie: toekomst BZB

Samenkomst learned
lessons

Stopnotitie: toekomst
BZB

Afdeling en functiehuis
BZB




Vooruitblik

Voor de volgende MT meets Stop FSV op 4 juli:

= Eerste adviezen Communicatie

= Planvan aanpak samenvoegen primaire proces

= Advies vakinhoud over juridische aspecten van stoppen

Verder in de planning:

= Verbeterd inzicht en prognose werkvoorraad t/m 1 januari
= Nieuwe plenaire bijeenkomst stakeholders
= Aantrekken ervaren schrijver stopnotitie








